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Personal leidet mehr als Personalvermittlung

Von der Wirtschaftskrise betroffen sind ganz besonders auch Personalvermittler und Temporérbiiros

Die Basler Personalvermittler
schatzen die Auswirkungen der
Krise unterschiedlich ein. Fest
steht: Spurlos geht die Krise
auch an dieser Branche nicht
voriiber. Und Einigkeit besteht
zumindest in einem Punkt:
«Das kommt schon wieder.»

YON MICHELE FALLER

«Wenn es mit der Konjunktur bergauf
oder bergab geht, merken wir Personal-
vermittler das relativ schnell und friith»,
stellt Marc Winiger von Manpower fest.
2008 sei ein sehr gutes Jahr gewesen, doch
nun sei eine Verlangsamung des Markts
festzustellen. Heisst: Mehr Leute suchen
eine Stelle. Hingegen seibei den sehr gut
qualifizierten und spezialisierten Arbeits-
kraften das Angebot nach wie vor knapp.
Winiger vermutet, dass diese allgemeine
Tendenz momentan dadurch verscharft
werde, dass sich auch die hoch speziali-
sierten Arbeitnehmer zu Krisenzeiten
eher ruhig verhalten und keine Risiken
eingehen mochten. Gerade die tempo-
rare Arbeit werde in Zukunft wohl zuneh-
mend unter Druck kommen: «Tenden-
ziell bauen die Firmen zuerst die tem-
poriren Mitarbeiter ab.»

NOCH ETWAS FRUH fiir eine Beurteilung
findet es Thomas Weber von der Basler
Stellenvermittlung fiir technische Beru-
fe Almojob AG: «Im Januar und Februar
ist es immer ziemlich ruhig; das ist nor-
mal.» Viele Betriebe, vor allem der Indus-
trie, hitten im Januar auf Kurzarbeit

umgestellt. Die Tendenz, dass tempora-
re Stellen derzeit schwieriger zu vermit-
teln seien als Dauerstellen, bestitigt
Weber. Doch das kénne sich oft schlag-
artig andern. «<Wir sind guten Mutes.»

«Wir sind relativ fulminant ins Jahr
gestartet», stellt Markus Schneider von
der PKS Personal- und Kaderselektion AG
fest. Die Geschifte bei der Vermittlung
von Fachspezialisten und Fithrungsper-
sonal verlaufe eher antizyklisch, und im
Gegensatz zur Zeit vor der Hochkonjunk-
tur sei die Nachfrage weiterhin vorhan-
den. «Fiir alles, was derzeit nicht klappt,
wird die Finanzkrise in Anspruch genom-
men», beklagt sich Schneider. Obwohl in
den letzten Jahren sehr erfolgreich ge-
arbeitet worden sei, und nun vor allem
die Finanzbranche betroffen sei. Dass
die Arbeitslosigkeit zugenommen habe
und auch die temporiren Stellen weniger
gefragt seien, daran kénne man natiir-
lich beobachten, dass die Wirtschaft
nicht so gut laufe. Doch eine Zukunfts-
prognose vergleicht Schneider mit Kaffee-
satzlesen: «Die Ratlosigkeit ist gross, und
von 20 Wirtschaftsexperten bekdme man
wohl 20 verschiedene Analysen.»

Ahnliches ist bei der Bautech Perso-
nal AG zu spiiren. «Wir sprechen un-
gern von Rezession», sagt Andreas Ben-
ninger. Natiirlich sehe es momentan
nichtso rosig aus wie in den letzten drei
Jahren, aber es gebe noch genug Arbeit.
«Der Boom ist vorbei, und wir sind zur
Normalitit zuriickgekehrt» Benninger
befiirchtet zwar auch, das die Geschifte
dieses und nichstes Jahr eher harzig
laufen, doch auch er ist zuversichtlich:
«Das kommt schon wieder»

Beziiglich der Vermittlung von
Temporirarbeit schitzt man bei der
Bautech Personal AG die Lage etwas an-
ders ein als bei der Konkurrenz: Die
Kiindigungen von festangestellten Ar-
beitnehmern fithrten allenfalls dazu,
dass in nichster Zeit mehr temporire
Arbeit vermittelt werde. So siehtesauch
Sandro Scanu von Jobline. Die steigende
Arbeitslosigkeit seit vergangenem De-
zember und Januar fithre naturgemaiss
zu mehr Stellensuchenden. «Die Ten-
denz geht Kklar in den Temporirbe-

Gerade im Temporarbereich sind die Zeiten hart. Die Vermittler aber geben sich zuversichtlich: «Das kommt schon wieder.»

reich», folgert Scanu. Viele Unterneh-
men wiirden wohl die Festanstellungen
reduzieren und die Spitzenzeiten mit
Temporirarbeit brechen.

AM SCHWIERIGSTEN sei es derzeit fiir
Mitarbeiter ohne Ausbildung, fithrt
Sandro Scanu weiter aus. Eher ein Auf
schwung sei dagegen im kaufminni-
schen Bereich sowie in der Pharma-
branche zu beobachten. Auch im tech-
nischen Bereich seien gute Berufsleute
immer gefragt. Da habe man oft mehr

Auftrige als zu vermittelnde Fachkraf
te. Beziiglich von der Krise am meisten
betroffene Branchen weist Winiger von
Manpower auf die Nahrungsmittelin-
dustrie hin, die wahrscheinlich weniger
leiden werde als etwa alle exportorien-
tierten Unternehmen. Und die Ge-
schiftsfithrerin  einer Biiropersonal-
vermittlung: «Bei den Banken und im
Exportbereich haben wir Mandate ver-
loren. Doch zum Gliick gibt es noch die
Chemie und den Pharmabereich, sonst
konnten wir einpacken.»
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