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PKS AG: Personalvermittlung
und -beratung mit Leidenschaft

Durch die Fokussierung auf bestimmte Branchen, Berufsgruppen und Fachgebiete
kdnnen die Beraterinnen und Berater der PKS Personal- und Kaderselektion AG
den Unternehmen schnell, effizient und gezielt das richtige Fachpersonal vorstellen
und anbieten. Zudem gibt die PKS den Personalabteilungen mit ihren
HRM-Outsourcing-Dienstleistungen Raum und Zeit, sich auf ihre Kernprozesse

konzentrieren zu konnen.

n der 1992 von Michele Weinhold gegrin-

deten PKS Personal- und Kaderselektion,

in der neun Personen tatig sind, steht Qua-

litdt vor Quantitat. Genaue Kenntnisse der
Unternehmen, ihrer Kulturen, Bedirfnisse und
Transparenz sowie eine prazise Personal- und
Kaderselektion mithilfe strukturierter Inter-
views und eignungsdiagnostischer Instrumente
durch externe Experten pragen die massge-
schneiderten Dienstleistungen der PKS Personal-
und Kaderselektion.

Die PKS ist spezialisiert auf die Vermittlung von
Fachpersonal und Fihrungskraften in den Berei-
chen Life Sciences, Chemie, Pharma, Spedition,
Logistik, Supply Chain Management, allgemeine
kaufmannische Berufe, Finanz- und Rechnungs-
wesen, Controlling, EDV, IT und Business Infor-
mation, Human Resources Management, Per-
sonalwesen sowie Engineering.

«Geschaftsfithrer»: Weshalb sollen Unterneh-
men und Stellensuchende die Dienstleis-
tungen der PKS in Anspruch nehmen?

Michéle Weinhold: Wir nehmen uns enorm viel
Zeit fir die Kunden sowie fir die Kandidatinnen
und Kandidaten. Unsere langjahrige Erfahrung
garantiert nicht nur Kompetenz, sondern auch

Die Personaldienstleistungen
der PKS

¢ Personalsuche, Personalrekrutierung und
Personalselektion von A-Z (alle Stufen)

¢ Vermittlung von Fachleuten fir Assess-
ments, Einzel-Assessments und Potenzial-
analysen

¢ Vermittlung von ausgewiesenen Coaching-
fachleuten in Prozessen, gepragt durch
starke Unzufriedenheit oder Leistungsein-
schrankungen

Alter:
Erlernter Beruf:

Hobbys:

erfolgsorientiertes Handeln, bei dem der
Mensch im Mittelpunkt steht. Wir sind tber-
zeugt, nur wenn unsere Kandidatinnen und Kan-
didaten nicht nur fachlich, sondern auch
menschlich zu den entsprechenden Unterneh-
men passen, haben wir einen guten Job ge-

macht.

Als Laie hat man oft das Gefihl, Personal-
selektion und -beratung seien fast schon eine
Geheimwissenschaft. Kann es auch vorkom-
men, dass Sie aus dem Bauch heraus Ent-
scheidungen treffen?

(lacht) Das kommt oft vor! Nattrlich ar-
beiten wir mit den modernsten Erkenntnis-
sen, haben nlchterne Beurteilungskrite-

¢ Vermittlung von Fachleuten bei arbeits-
rechtlich komplexen Abklarungen

e Vermittlung von Fachleuten fiir anspruchs-
volle HRM-Projekte

¢ Bewirtschaftung von Personaldossiers

¢ Payroll-Management

* Beschaffung van Bewilligungen

« Erstellung von Arbeitszeugnissen

Heutige Position:

Michéle Weinhold
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Kauffrau

VR-Prasidentin, Geschaftsfiihrerin
Sport, Malerei, Tiere, Arbeit

rien, aber schlussendlich ist es die Kombina-
tion aus langer Berufserfahrung, sachlicher
Kompetenz und Intuition, die uns zu Lo-
sungen fihrt, die fir alle Beteiligten von
Vorteil sind.

Weshalb werden fiir die Eignungsdiagno-
sen externe Experten hinzugezogen?

Nur eine externe, fachpsychologisch ge-
schulte «Second oder Third Opinion» ge-
wahrleistet methodische Neutralitdt und
eine wertfreie, unabhangige Beurteilung,
die sich ausschliesslich auf den Bewer-
benden konzentriert und wirtschaftliche In-
teressen aussen vor lasst.
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